Statut Szkoly Podstawowej
Im. Komisji Edukacji
Narodowej

w Racigzku



Podstawa prawna statutu Szkoty Podstawowej :

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) —art. 98;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 2019 poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gbétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.2019. poz. 502),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej (Dz. U. 2017 poz.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2020. poz.1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polski, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2020 poz.1283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ra-
mowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. 2019. poz.639 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. z
dnia 8 sierpnia 2017 r.),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjedno-
czonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. z pdzn.
zm.),

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie cza-
sowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389).



§ 1.

Zagadnienia wstepne

1. Podstawag prawng dziatalno$ci Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Racigzku jest akt zalozycielski, ktory stanowi zalacznik do uchwaly Rady Gminy
Raciazek.

2. Szkota Podstawowa ma swa siedzibg¢ przy ulicy Szkolnej 3 w Racigzku. Zajecia nauki
ptywania dla uczniow odbywaja si¢ na basenie w 22 Wojskowym Szpitalu
Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjnym przy ul. Wojska Polskiego 5 w Ciechocinku.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Komisji
Edukacji Narodowej w Racigzku. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy szkoty — SP im.
KEN w Racigzku lub Szkota Podstawowa im. KEN w Racigzku.

4. Szkota Podstawowa 1im. KEN w Racigzku posiada stron¢ internetowa
http://www.szkola.raciazek.lo.pl/ oraz Facebooka szkolnego.

5. Do obwodu Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Racigzku nalezy:
Gmina Racigzek miejscowosci: Racigzek, Dabrowka, Podzamcze, Niestuszewo, Turzno,
Turzynek, Podole, Siarzewo.

6. Szkota posiada wlasne logo.

7. Szkota ma wlasny sztandar oraz hymn.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg jest Gmina Racigzek, z siedzibg przy ul.
Wysokiej 4, 87-721 Racigzek.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreSlona przez Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty, Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, regulaminy poszczegodlnych organow szkoty,

a ponadto Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikow 1 arkusz
organizacyjny.


http://www.szkola.raciazek.lo.pl/

§ 4.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe, podstawy programowej
oraz zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) realizuje prawo dziecka do ksztalcenia si¢, do wychowania i opieki stosownie do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki
w szkotach ponadpodstawowych;

3) w szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy
w praktyce, aby przygotowac si¢ do dorostego zycia i aktywnego udzialu w zyciu spolecznym;
4) zapewnia mtodziezy korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej na zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) zadania wychowawcze szkoly sa realizowane w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny;

7) szkota stwarza uczniom warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i fizycznym;

8) ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

9) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowa-
cyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 4a.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2. przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem:;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym

zakresie;

7. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.
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§ 4b.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, a forma pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim.

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia z religii i etyki;

9) wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 4c.

1. W szkole moga by¢ organizowane indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia o potrzebie
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ktore wydaje poradnia psychologiczno-pedagogiczna na
whniosek rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Celem tych zaje¢ dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych uczestnika jest wspomaganie rozwoju umiejetnosci:

a) motorycznych,

b) poznawczych,

c) emocjonalno-spotecznych,

d) komunikowania sie,

e) samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,

f) zainteresowania otoczeniem.

4. Dla kazdego uczestnika zaje¢ nauczyciele opracowujg indywidualne programy pracy we
wspolpracy z psychologiem.

5. Podczas zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nauczyciele stosuja réznorodne metody pracy
dostosowane do celu podejmowanych oddziatywan i mozliwosci percepcyjnych uczestnika
zajgc.

6. Warunki organizowania zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ich dokumentowania oraz
kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat
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a Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalg Rady Rodzicow.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i realizowany jest przez wszystkich nauczycieli — jest

spojny ze Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglgdnia wszechstronny rozwdj ucznia oraz

umozliwia promowanie jego sukceséw we wszystkich aspektach funkcjonowania programu.

6. Glownym celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest:

1) uswiadomienie rodzicom, uczniom i nauczycielom problemu agresji w szkole;

2) zmniejszenie do minimum agresji wsrod uczniow;

3) zapobieganie negatywnym zachowaniom;

4) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w relacjach rodzic — dziecko, uczen — uczen,
nauczyciel — rodzic, nauczyciel — uczen, pozwalajacych zapobiec niewlasciwym
zachowaniom;

5) uswiadomienie szkodliwego wptywu nikotyny, alkoholu oraz narkotykéw na mitody
organizm;

6) pomoc rodzinom biednym.

§ 6.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoty, na wycieczkach organizowanych przez szkote zapewnia
si¢ opieke wychowawczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych opieke¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni
zgodnie z harmonogramem dyzuréw dostosowanych do planu lekcji 1 zakresem obowigzkéw
nauczyciela dyzurnego;

4) nauczyciele kl. | — III szkoly podstawowej, dostosowujacy czas zaje¢ edukacyjnych do
aktywnos$ci uczniow, sa zobowigzani do sprawowania opieki podczas kazdej przerwy, ktora
wypada w innym czasie, jak ogdlnie planowane przerwy w szkole;

5) uczniowie, ktorzy znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych, mogg otrzymac¢ pomoc
materialng w postaci zapomog, stypendidw, bezptatnych podrecznikdw, bezptatnych obiadow,
bezptatnych lub znizkowych biletow wstepu na imprezy, pomocy rzeczowej (zywnosc,
odziez, przybory szkolne itp.).



§ 6a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota zapewnia réznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojo-
wych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez rodzicom/ opie-
kunom prawnym oraz nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/ opiekunom prawnym uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow / opickunow prawnych oraz nauczycieli w rozwig-
zywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efek-
tywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywaja-
cych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) organizowana jest przez Dyrektora Szkoty;
2) udzielana jest uczniowi przez nauczycieli oraz specjalistow;
3) organizowana i udzielana jest we wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi
ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, in-
nymi szkotami oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
(takich jak: Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Wczesnej Interwencji).
6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z przewleklej choroby;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
7) ucznia;



8) rodzicow/ opiekunami prawnymi ucznia;

9) Dyrektora Szkoty;

10) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
z uczniem;

11) poradni;

12) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

13) pomocy nauczyciela;

14) pracownika socjalnego;

15) asystenta rodziny;

16) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom zaleznie od potrzeb

1 mozliwosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) Klas terapeutycznych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodem;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie.

9. Szczegdlowa organizacja form pomocy wymienionych w ust. 4 okresla Rozporzadzenie MEN

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

11. Udzielang uczniowi pomoc planuje i koordynuje wychowawca klasy, pedagog lub Dyrektor

Szkoty, przy wspolpracy z rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami i poradnig psychologicz-

no-pedagogiczna.

12. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole

organizuje si¢ odpowiednig do jego potrzeb pomoc i opiekg. W tym celu nauczyciele 1 specjalisci

prowadzacy z tym uczniem zajecia opracowujg indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na dany okres.

§ 6b
Ksztalcenie dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
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3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§ 6¢c.
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki lub program nauki i realizacja
indywidualnej $ciezki ksztalcenia
1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
4. Zajecia indywidualnego nauczania s prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang
sciezka”, sg organizowane dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych



wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
10. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

§7.

1. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z poradnictwa i1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kuj. oraz
innej publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.
1) na badania kierowani sg uczniowie przez szkole, ale za zgoda rodzicéw, badz tez rodzice
mogg indywidualnie zwraca¢ si¢ do poradni o przeprowadzenie badan psychologiczno-
pedagogicznych;

2) na prosbe poradni lub rodzicoéw, wychowawca lub nauczyciel przedmiotu (np. polonista) jest
zobowigzany przekaza¢ do poradni na pisSmie opini¢ o uczniu za posrednictwem sekretariatu
szkoty lub przekaza¢ rodzicowi, ktéry sam osobiScie dostarczy do poradni.
2. Na wniosek poradni, o ktérej mowa w ust. 1, szkota ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zakwalifikowani przez publiczna lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng do ksztalcenia w szkole specjalnej (niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim) moga uczgszczaé wspolnie z pozostaltymi uczniami do
okreslonej klasy.

4. Jezeli w oddziale jest od 2 — 5 uczniow z deficytami psychofizycznymi moze by¢ stworzony
oddziat integracyjny.

§ 8.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Szkoty.

§9.

1.Stanowisko Dyrektora Szkoly organ prowadzacy powierza nauczycielowi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor w szczegolnoSci:

1) kieruje dzialalnos$cia biezaca szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:
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a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne
Z przepisami prawa wstrzymuje i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz nadzorujacy
szkote;

6) dopuszcza do realizacji Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Szkolny Zestaw
Podrecznikow, Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
7) ustala szkolny plan nauczania z wyodrgbnieniem kazdego roku;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli, nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoty, a uchwalonym przez Rad¢ Gminy, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoty;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej jak raz w roku, spostrzezenia i wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru i dokonuje oceny pracy szkoty;

12) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu na koniec oddzialu klasy 6sme;j
przeprowadzonego w szkole;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodzieza oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,

17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

18) jako Administrator Danych Osobowych realizuje zadania zwigzane z RODO:

a) uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,

b) powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega Administratorowi
Danych Osobowych,

c) zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji,

d) ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0sob, ktoérych dane dotycza,
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e) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace W tym zakresie przepisy

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty.

3a. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
4.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, organem nadzorujacym i prowadzacym szkote.

5a. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

6.W przypadku nieobecnosci (np. wyjazd stuzbowy) odpowiedzialnym za bezpieczenstwo
ucznidw 1 wlasciwg organizacje zajec¢ jest wicedyrektor lub nauczyciel, ktory wyrazit zgode na
przyjecie dodatkowych obowigzkow w tym dniu.

7. Dyrektor powotuje wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

8. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala na piSmie Dyrektor.

§ 9a.
Zadania dyrektora w zwiazku z RODO

1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0so6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

2. Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

4. Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza, w
szczegbdlnosci danych osobowych o0s6b korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikow Szkoty.
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5. Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace W tym zakresie

przepisy .

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach i podejmuje uchwaty w obecnos$ci co najmniej 2
cztonkow rady zwykla wiekszoscig gtosow.
3a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly. Przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku na 7 dni wezesniej.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz podsumowania i oceny pracy jednostki.
5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktéorej mowa w ust. 5 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6. Zebrania moga odbywac si¢ rowniez z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzgcego albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. W ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujgcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji;
2) uchwala Plan Rozwoju Szkoty;
3) uchwala Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego;
4) ustala Szkolny Zestaw Program6w Nauczania, Szkolny Zestaw Podrgcznikow;
5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade
Szkoty i Rad¢ Rodzicow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, opiniuje projekt planu
finansowego szkoty;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefn, nagréod i innych
wyrdznien;

9) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna lub kilkuosobowa komisja stanowigca cz¢$¢ rady przygotowuje projekt
Statutu Szkoty albo projekt jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

9. Co najmniej '~ skladu Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie Dyrektora do organu prowadzacego szkote.

10. Deleguje dwoch nauczycieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

11. Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokolantem jest nauczyciel.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 11.
Rada Szkoly

1. W Szkole funkcjonuje Rada Szkoty, ktora:
1) uchwala Statut Szkoty;
2) opiniuje plan finansowy szkotly sktadany przez Dyrektora;
3) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
4) opiniuje projekty, eksperymenty pedagogiczne, plan pracy szkoty oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotdow nadobowigzkowych, dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz z zakresu doradztwa
zawodowego;
6) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
nauczyciela zatrudnionego w szkole;
7) wyraza na piSmie swoje stanowisko dotyczace powierzenia funkcji kierowniczych;
8) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

2. W sklad Rady Szkoty wchodzi:
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1) czterech nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli zwykta wigkszo$cig w
glosowaniu jawnym;
2) czterech rodzicéw wybranych przez Rade Rodzicow zwykla wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym;
3) cztonkami Rady Szkoty mogg by¢ rowniez uczniowie klas VI — VI wybrani przez
0got uczniow.
3. Na zebraniach wyborczych wymagana jest 50% -+ 1 wybierajacych.
4. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na tagczny wniosek
dwach sposréd nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.
5. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.
7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokolowane.
8. W posiedzeniu Rady Szkoly moze bra¢ udziatl, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty. Do
udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszani przez przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§12.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala powotana przez ogdél rodzicow reprezentacja rodzicoOw zwana Rada

Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdej klasy, wybierany

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wspoéldziala z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci 1 mtodziez przez rodzing i szkofe.

4. Opiniuje Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, wyraza opini¢ o pracy nauczyciela

odbywajacego staz na stopien nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego, program

1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly oraz projekt planu

finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

6. Dziata na rzecz poprawy bazy szkoly oraz warunkéw pracy i nauki.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrdédet. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane

na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom.

9. Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
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Statutem Szkoty.
11. W czasie ferii, przerw $wiatecznych i wakacji zadania Rady Rodzicow przejmuje Prezydium
Rady Rodzicow.

§ 13.
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

1. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, wgladu w prace pisemne na terenie
szkoty, klasyfikowania i1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych, klasyfikujacych i poprawkowych;
3) uzyskania w danym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn trudnosci w nauce i sposobow ich przezwyciezenia;
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat szkoty.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
odbywaja zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na terenie szkoty, badz na platformie Teams.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola,
odpowiednich warunkéw nauki,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

5) zaopatrzenie dziecka w podrgczniki, zeszyty i inne przybory niezbedne dziecku
donauki,

6) systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce i zachowaniu poprzez
kontakt z wychowawca klasy oraz biezacy wglad do dziennika elektronicznego Librus.

7) systematycznej wspotpracy ze szkota w przypadku, gdy dziecko ma indywidualny
program lub tok nauki lub trudno$ci w nauce,

8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote,

9) niezwlocznego skontaktowania si¢ ze szkola na wezwanie nauczyciela,
wychowawcy,pedagoga lub dyrektora szkoty,

10) uprzedzania wychowawcy o planowanej, uzasadnionej waznymi wzgledami,
nieobecnosci dziecka w szkole,

11) usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci dziecka w szkole zgodnie z zasadami
ustalonymi przez wychowawce,

12) zwrotu nieodptatnie udostgpnionych ich dzieciom przez szkote podrecznikow/
materiatdéw edukacyjnych z godnie z regulaminem udostepniania tych materiatow,
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13) zachowanie dyskrecji w sprawach wychowawczych omawianych na zebraniach
klasowych, ktore moga naruszy¢ dobro innych dzieci i ich rodzicow.

§ 14.
Samorzad Uczniowski

1. Spotecznos¢ uczniowska reprezentuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory
jest uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest w glosowaniu tajnym przez spolecznosé
uczniowska klas IIT — VII Szkoty Podstawowej im. KEN w Racigzku. Kandydaci do Zarzadu sa
typowani przez poszczegdlne zespoty klasowe.

4. Wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu maja lub
w pierwszym tygodniu czerwca kazdego roku.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly a w szczegdlnoS$ci
dotyczacych realizacji praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4)prawo redagowania gazetki szkolnej w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu Zz
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 14a.

Organizacja wolontariatu w szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych. Wolontariusze wilaczaja si¢ w roznego rodzaju ogoélnopolskie i wynikajace z
potrzeb srodowiska lokalnego akcje charytatywne.

Podejmowane dziatania uczg sity charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.

17



Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudzie. Wolontariusze odnajduja w sobie energi¢

potrzebng do pomocy innym.

2. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w §rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat 1 przedtozyt pisemng zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga by¢ wpisani

uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow, ktorzy

mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela —

koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu;

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie w$rdd dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

S)organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

5. Wolontariusze:

1)wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska o

innych;

2)wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3)kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.

Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na

rzecz ktorej wolontariusz dziata;

6. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.

1)Samorzad Uczniowski w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu wytania 5 osobowg
Szkolng Rade Wolontariatu;

2)wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego
na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;

3)do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza koordynatora.

4)Podsumowanie dziatalnosci, odbywa si¢ na apelu SU w ostatnim tygodniu nauki.

7. Formy dziatalnoSci:

1) dzialania na rzecz $srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny opiekun SU - SZRW wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ SZRW podawane sa do publicznej

wiadomosci na stronie www szkoty w zaktadce SU.

10. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i spoteczng

na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3) formy nagradzania:
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a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

§ 15.

1. Kazdy z organoéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych sza-
cunku i zaufaniu.

§ 16.
Rozwigzywanie konfliktow

Zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty winny by¢ rozstrzygane wewnatrz szkoty
z maksymalnie dobrg wolg zainteresowanych stron.

16a.
1. Konflikty na linii:

1) Samorzad Uczniowski - Nauczyciele rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:

a) uczen lub grupa ucznidw zwracajg si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty, poprzez
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow o rozstrzygniecie konfliktu,

b) Dyrektor Szkoty rozstrzyga spér po konsultacji z Rada Pedagogiczna, Prezydium
Rady Rodzicow i Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego, odpowiedZ udzielana jest na
pismie w ciggu 14 dni od momentu zlozenia prosby,

¢) W przypadku nie zazegnania konfliktu kazdej ze stron przystuguje prawo odwotania
si¢ na pisSmie do organu prowadzacego szkote w ciggu 7 dni od daty otrzymania
odpowiedzi,

2) Samorzad Uczniowski - Dyrektor Szkoty rozwigzywane sg w nast¢pujacy sposob:

a) konflikt rozstrzygany jest na zebraniu zarzadu SU z udzialem Dyrektora Szkoly na
pisemng prosbe zarzadu SU skierowang do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od jej
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otrzymania. Zebranie powinno si¢ odby¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania prosby od
Dyrektora,
b) w przypadku nie zazegnania konfliktu rozstrzyga go organ prowadzacy szkote po
ztozeniu prosby w formie pisemnej w imieniu ucznia lub grupy ucznidow przez jego
(ich) rodzicow, zarzad SU lub zasad Rady Rodzicow.
3) Dyrektor - Rada Pedagogiczna rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:
a) konflikt rozstrzygany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku nie zazegnania konfliktu zwasnione strony zwracaja si¢ na pisSmie
w ciggu 7 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej do organu prowadzacego.
4) Rada Rodzicoéw - Rada Pedagogiczna rozwigzywane sg w nastgpujacy sposob:
a) Rada Rodzicéw lub w jej imieniu zarzad Rady Rodzicéw zwracaja si¢ na piSmie do
Dyrektora Szkoty,
b) Dyrektor w ciggu 7 dni zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej z udziatem zwasnionych
stron,
¢) odpowiedz udzielana jest na piSmie w ciggu 14 dni od daty zlozenia prosby,
d) w przypadku nie zazegnania konfliktu zwasnione strony zwracaja si¢ na piSmie
w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi do organu prowadzacego szkote.
5) Rada Rodzicow - Dyrektor Szkoty rozwigzywane sg w nastgpujacy sposob:
a) zwasnione strony zwracajg si¢ na pismie do organu prowadzacego szkote,
b) organ prowadzacy szkot¢ rozstrzyga konflikt z udziatem zwasnionych stron.
2. Dla rozstrzygniecia konfliktu Dyrektor moze powotaé zespdl mediacyjny w
porozumieniu z zainteresowanymi stronami.
3. Pisma stron zwracajacych si¢ o rozstrzygniecie konfliktu na terenie szkoly oraz
odpowiedzi na nie przechowywane sg w szkolnej dokumentacji.
4. Przebieg negocjacji jest protokotowany w czasie ich trwania przez protokolanta
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, a protokoly przechowywane sg w szkolnej
dokumentacji.

§ 16b.
1.Trybu, o ktérym mowa w § 16, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sadow pracy.

§17.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1) Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

a)pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
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b)wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

c)umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
d)wplywa na integracj¢ uczniow;

e)wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

f)w ptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i
Rady Szkoty.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 18.
Organizacja Szkoly

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po
dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do 31
stycznia;

2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 01 lutego 1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

§19
1. W Szkole moze funkcjonowa¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczba ucznidéw w oddziale IV- VIII szkoty
podstawowej nie moze przekroczy¢ 32. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli
liczba uczniow w kazdym z oddziatéw w szkole podstawowej bytaby nizsza niz 16,
1)Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw.
2)Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:
a) zwiekszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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b) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

3) Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust.2) liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, Dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
4) Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2)pkt a, moze funkcjonowaé w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Oddziatl dzieli si¢ na grupy na zajecia z jezykoéw obcych nowozytnych 1 informatyki, jezeli
liczy powyzej 24 ucznidow, grupy mogg stanowi¢ chtopcy lub dziewczeta klas IV — VIII szkoty
podstawowej .

1) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidow;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzy-
oddziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach do 26
ucznidow. Zaje¢cia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaj¢c, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne moga si¢ odbywa¢ w grupach miedzyoddziatowych.

§ 20.
1. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, uwzgledniajac szkolny plan nauczania 1 plan finansowy szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.
1) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
3. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
1) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow, podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozdziale zaje¢, np. realizujagc zajecia w ramach edukacji
wczesnoszkolnej kI. I —111.
1) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I — III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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2) Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Organizacja nauki religii i wychowania do zycia w rodzinie realizowana jest w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

6. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekroczy¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

7. Przy $wietlicy szkolnej moze funkcjonowaé §wietlica socjoterapeutyczna.

8.0rganizacje  statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgednieniem (w miar¢ mozliwos$ci)
zasad ochrony zdrowia i higieny umystowe;j.

§ 20a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za posrednictwem strony:
https://portal.librus.pl/szkola/synergia/
2. Za sprawne dzialanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
odpowiada firma Librus nadzorujaca prace dziennika elektronicznego.
3. Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego posiada indywidualne konto w systemie, za
ktore jest odpowiedzialny.
4. Dziennik elektroniczny jest narzedziem codziennej komunikacji catej spotecznosci 1
podstawowg formg przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom 1 uczniom informacji o
wynikach nauczania, frekwencji oraz zachowaniu.
5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany i1 odpowiedzialny za terminowe 1 systematyczne
wpisywanie do dziennika elektronicznego informacji dotyczacych:

a) tematu lekciji,

b) frekwencji na lekcjach przez siebie prowadzonych,

¢) ocen biezacych,

d) przewidywanych ocen niedostatecznych §roédrocznych 1 rocznych,

e) wszystkich ocen klasyfikacyjnych sroédrocznych i rocznych,

f) termindéw zaplanowanych prac klasowych i1 sprawdzianow,

g) pochwat i uwag dla uczniow - stosownie do zaistniatej sytuacji ( na biezgco).
6. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia sa zobowigzani do:

a) systematycznego analizowania ocen, frekwencji, pochwat i uwag ucznia w

e - dzienniku,

b) odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy 1 pozostatych nauczycieli,

¢) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia.

§ 20b
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1. Nauczanie zdalne jest zorganizowane w oparciu o stosowne akty prawne wydane przez MEIN.
2. Nauczanie zdalne w szkole odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 dla
Edukacji w aplikacji Teams.
3. Nauczanie zdalne jest zgodne z wytycznymi GIS, MEIN, MZ.
4. Dyrektor szkoty koordynuje nauczanie zdalne oraz plan zaj¢¢ on- line w szkole.
5. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
6. Dyrektor szkoly na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym:

a) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym ( w szczeg6lnosci realizacje IPET),

b) ucznidéw uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno - i korekcyjno -
kompensacyjne.
7. Nauczyciele wlasciwie dobieraja materiaty do zaje¢ oraz dostosowuja formy i metody pracy
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Szkota w miar¢ mozliwosci wspomaga ucznidéw w trudnej sytuacji rodzinnej umozliwiajac
realizacje nauczania zdalnego.
9. Nauczyciele regularnie monitorujg postepy uczniow. O uzyskanych ocenach rodzic/prawny
opiekun informowany jest przez e — dziennik.
10. Uczniowie na wyznaczone lekcje on - line stawiajg si¢ punktualnie. W czasie zaj¢é pracuja
samodzielnie, bez pomocy rodzica. W przypadku zaistniatej trudnosci rodzic moze stuzyé
pomocg w sprawach technicznych.
11. W przypadku braku ucznia na lekcji on - line, nauczyciel zapisuje niecobecnos¢ w e —
dzienniku.
12. W przypadku nieobecnos$ci ucznia rodzic/ prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecnosc.
13. W przypadku czestej nieobecno$ci na zajeciach on - line lub trudnosci w terminowym
wykonaniu zleconych prac z powodu np. choroby, ktopotéw z taczem internetowym badz innych
waznych powodow, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawca lub bezposrednio z
nauczycielem danego przedmiotu by wspolnie ustali¢ sposoby 1 terminy oceny pracy ucznia.
14. Wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny pozostajg bez zmian.
15. Ocenianie w nauczaniu zdalnym jest zgodne z obowigzujacym w szkole Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym

§ 21.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkolg
WYZSZ3.

§ 22.
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1. Szkota posiada niezb¢dne pomieszczenia do realizacji celow i zadan szkoty:
1) sale lekcyjne i1 klasopracownie odpowiednio wyposazone w $rodki dydaktyczne;
2) bibliotek¢ wraz z pracownig multimedialna;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) pracowni¢ jezykow obcych nowozytnych;
5) swietlice;
6 )stotowke;
7) pelnowymiarowg sal¢ gimnastyczna;
8) pokoj nauczycielski;
9) gabinet dyrektora;
10) gabinet pedagoga i psychologa;
11) sekretariat;
12) szatnig;
13) kuchnie wraz z zapleczem kuchennym;
14) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi i inne pomieszczenia gospodarcze;
15) archiwum;
16) sale zaje¢ dla klasy pierwszej wraz z miejscem zabaw;
17) gabinet logopedy;
18) pomieszczenie sanitarno-higieniczne.

§ 23.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, rozwijaniu
zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
1) Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
2) Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do sa-
modzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
r6ézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
3) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a)gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;

b)korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

c)prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
4) Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

b) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrddet informacji,

c¢) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

e) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

f) wspotdziata z nauczycielami,

g) rozwija zycie kulturalne szkoty,

h) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

1) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.
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j) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
5) Zadania biblioteki szkolnej:
a) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
b) statystyka czytelnictwa,
¢) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
d) komputeryzacja biblioteki,
e) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
f) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
g) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
h) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

1) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.
6) Biblioteka petni funkcje:
a) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;i,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
- wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan

opiekunczo-wychowawczych, w tym $wietlicowych,

- wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

- otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

- pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
c) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7) Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

a) wlasciwg obsade personalna;

b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidiowg prace;

c) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

d) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

e) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

f) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,

g) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
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g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare
mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
1) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, m.in.
poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,
- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;
J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,
k) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacje udostepniania zbiorow.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.
4) Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkoéw
do zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
5) Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych
1 po ich zakonczeniu.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
a) uczniami,
b) nauczycielami i wychowawcami,
c) rodzicami/ opiekunami prawnymi,
d) innymi bibliotekami.
2) W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
a) gmina,
b) wladzami lokalnymi,
c¢) osrodkami kultury,
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d) innymi instytucjami.
3) Zasady wspotpracy biblioteki z:
a)uczniami:
- udostegpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
- rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;,
- informowanie o zbiorach, doradzanie,
- prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,
- pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
- opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
b) nauczycielami:
- udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
- konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,
- informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
- rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
- informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
- wspotpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN));
c) rodzicami / prawnymi opiekunami:
- udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
- rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
-informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
- nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru
szkolnego;
d) innymi bibliotekami:
- korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu
przedsigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),
- uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzy bibliotecznego
4. Szczegdlowa organizacja biblioteki okreslona jest w ,,Regulaminie biblioteki”.

§ 23a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnoscia szkoty.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.
1) Gospodarke podrgcznikami, ¢wiczeniami i materiatami edukacyjnymi prowadzi nauczyciel
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biblioteki.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatdéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do

biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony

w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty,
ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wilasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow

z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co
najmniej 3-letniego czasu uzywania.

§ 24.
Pedagog szkolny, psycholog i ich zadania

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

2. Okreslanie form i1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

3. Organizowanie i promowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicdw i1 nauczycieli.

4. Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
uczniow z udzialem rodzicéw 1 nauczycieli.

5. Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

6. Planowanie i koordynowanie zadah realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkoéw ksztatcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

7. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 24a.
Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji  opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym zakup podrgcznikow.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz 10
miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje wuczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przej$ciowo trudnej
sytuacji materialnej, z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o systemie o§wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednia
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
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16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddzialu klas I- III Szkoty
Podstawowe] oraz uczniom oddzialu klasy IV Szkoly Podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III Szkoty
Podstawowej.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14.

§ 25.
Swietlica szkolna i jej zadania

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Swietlica zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym
oraz tym, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz
skupia dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, patologicznych.

2. Rozklad czasu pracy wychowawcy $wietlicy zapewnia opieke uczniom przed i po lekcjach
oraz w czasie spozywania positku.

3. Wychowawca $wietlicy pomaga uczniom w odrabianiu prac domowych.

4. Swietlica wyposazona jest w telewizor, odtwarzacz DVD i gry $wietlicowe. Te $rodki
dydaktyczne wspomagaja proces wychowawczy.

5. Szczegotowa organizacja pracy §wietlicy zawarta jest w ,,Regulaminie §wietlicy”.

§ 26.
Stolowka szkolna i jej zadania

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Stotowka zapewnia mozliwos¢ 1 higieniczne warunki
spozycia petnego obiadu dla wszystkich chetnych uczniow.

2. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych moga korzysta¢ z bezplatnych
obiadow.

3. Ceng obiadu ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Na bazie stotowki szkota moze zapewni¢ uczniom mozliwos¢ spozycia goragcego lub zimnego
napoju podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Szczegbdtowa organizacja pracy stolowki zawarta jest w ,,Regulaminie stotowki szkolnej”

§ 27
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;

3)-epieke stomatologiezng:

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2)ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
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1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych;

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja: pielegniarka

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 28.
Obowiazek szkolny

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej niz do 18. roku zycia.

3. Dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej 1 niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ktérzy uczeszczaja do naszej jednostki jest prowadzone
ksztalcenie nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 20. roku zycia — w przypadku szkoty
podstawowej.

4. Za spetnianie obowiazku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, obowigzku szkolnego i1 obowigzku
nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualna
w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

§ 28a.
Zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej

1.Do oddziatu klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktoére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.
2.Na wniosek rodzicow, sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat:
1)korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2)posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
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psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ Dyrektorow szkot tych obwodow.

4, Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddzialu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

5. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 5, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow
oraz okres$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia z tym, ze spetnianie kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

6. Wymaganymi dokumentami w post¢powaniu rekrutacyjnym sg:

1) Whniosek;
2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.

7. Wniosek, moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 3 wybranych szkél, chyba ze organ
prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

8. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

9. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

10. Rodzic/ opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania
odwotania.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

12. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§ 28b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:
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2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin Klasyfikacyjny.

§ 28c.

Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu.

§ 28d.
KSZTALCENIE OSOB PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do klas | — V1II publicznej szkoty podstawoweyj:

z urzedu, jesli zamieszkuje w obwodzie tej szkoty jesli zamieszkuje poza obwodem szkoty,
przyjmowany jest wowczas, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz na podstawie
dokumentow.

2. Przez dokumenty nalezy rozumieé: §wiadectwo, za§wiadczenie lub inny dokument, wydany
przez szkote za granicg, potwierdzajace uczgszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do
szkoty za granica 1 wskazujace klas¢ lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia, jezeli ustalenie sumy lat
nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu.
3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i
opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, ktore nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej
nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzacy szkofe.

§ 29.
1. Dyrektor Szkoty kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.
2. Dyrektor Szkoly prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
ucznidw zamieszkalych w obwodzie do ukonczenia przez nich 18 roku zycia w porozumieniu
z Urzgdem Gminy.
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3. Informacje o aktualnym stanie i zmianach ewidencji dzieci i mtodziezy Dyrektor Szkoty
otrzymuje z Urzedu Stanu Cywilnego w Racigzku.

§ 30.
1. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:
1) 3 km w przypadku uczniow klas I — IV Szkoty Podstawowe;,
2) 4 km w przypadku uczniow klas V — VIII Szkoty Podstawowej.
2. Jezeli droga dziecka z domu do szkoly w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, przekracza
wymienione odlegtosci w ust. 1, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu
i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej.

§ 31.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
3. W Szkole zatrudnia si¢:

1) wozna / woznego;

2) sprzataczki;

3) palacza co — konserwatora;

4) kucharkg;

5) pomoc kuchenna;

6) intendenta;

7) ksiggowego;

8) sekretarza szkoty.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoly. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 31a.
Zadania pracownikow w zwiazku z RODO.

Do obowigzkéw  pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
I zabezpieczania danych osobowych

§ 32.
Obowiazki i zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1) Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
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rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

2) organizowanie procesu lekcyjnego zgodnie z najnowszymi koncepcjami dydaktycznymi;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan, stosowanie
szeroko pojetej indywidualizacji, dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
intelektualnych ucznidow i zalecen poradni;

4) stan Srodkow dydaktycznych i sprzgtu szkolnego;

5) systematyczng kontrolg¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

7) przestrzeganie przepisOw statutowych;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

9) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowania;

10) egzekwowanie w pracowniach przestrzegania regulaminow;

11) kontrole obecno$ci uczniow (na kazdej lekcji);

12) nauczyciel — opiekun klasopracowni ponosi odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone
klasopracownie;

13) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

14) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa;

17) udzielanie wszelkiej mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

18) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

19) podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez udziat w doskonaleniu;

20) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

21) stosowanie nowatorskich, aktywnych metod i form pracy;

22) szanowanie godnosci 1 nietykalnos$ci ucznia;

23) powiadomienie ucznidéw i rodzicow o proponowanych ocenach $rdédrocznych i koncowych(o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi nalezy powiadomi¢ na miesiac przez klasyfikacyjnym
posiedzeniem, o pozostatych na 7 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng).

4. Zespot nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale ustala Szkolny Zestaw Programow
Nauczania 1 Szkolny Zestaw Podrecznikow dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu,
uwzgledniajac mozliwosci 1 wyposazenie szkoty.

§ 32a
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zada-
nia:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajec¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodo-
wym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajec religii 1 etyki;

9) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddzia-
tu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzi-
cow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staty harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,
4) petienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrownawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych 1 innych
form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji rekrutacyjne;,
cztonek komisji stypendialnej itp.

10) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dzialalnos¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,
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12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kompu-
terowe, zajg¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela 1 potrzeb ucznidw; wszystkie typy zaje¢ w
wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i1 srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 32b.
Zadania nauczycieli w zwiazku z RODO.

1. Nauczyciele w dziatalnos$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady 1 czynnoS$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikéw danych w
zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnienia danych uprawnionym podmiotom i
osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 33.

1. Nauczyciele zaj¢¢ integracyjnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe
lub problemowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, a wskazany przez nauczycieli
przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

1) wybor programdéw nauczania i podrgcznikéw — wspotdziatanie 1 wspotpraca w realizacji
programow;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢c;

3) gromadzenie wzorcowych scenariuszy lekcji kolezenskich;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania, zajeé
pozalekcyjnych;

5) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) ocena 1 analiza wynikow testow, sprawdzianow i1 egzaminOw.

§ 34.
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1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

| etap — klasy | — III Szkoty Podstawowej,

Il etap — klasy IV — VIII Szkoty Podstawowej,

§ 35.
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia podczas jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie zyciowych problemow,
rozwigzywanie konfliktow, integracje grupy;

3) planowanie dziatan wychowawczych w klasie.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, winien:

1) pozna¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankows;

2) wspolnie z rodzicami opracowaé¢ Klasowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny, rozne
formy zycia zespotowego w klasie, np. wycieczki, Wigilia, Dzien Dziecka, rajdy, wyjscia do
kina, wyjazdy do teatru i inne;

3) stara¢ si¢ wlaczy¢ rodzicow w zycie klasy i rozwigzywanie spraw wychowawczych;

4) udziela¢ porad w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia;

6) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna
indywidualna opieka;

7) wspotpracowac z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie Kuj. 1
innymi specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci i sposobow ich rozwigzywania;

8) przekaza¢ uczniom informacj¢ o wynikach egzaminu;

9) czuwac¢ nad realizacja obowiazku szkolnego przez swoich uczniow;

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci swoich wychowankow.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa i inne).
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4. Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy nauczycieli, opiekunow stazu,
konsultantow CEN-u we Wloctawku oraz innych nauczycieli lideréw — czlonkéow Rady
Pedagogicznej

§ 36.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczeh ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawcze] zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j;
3) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
4) informacji dotyczacej kryteriow oceniania;
5) korzysta¢ z zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
6) korzystania z pomocy materialnej;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
8) nietykalno$ci osobistej;
9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, o ile nie naruszaja one
dobra osobistego 0sob trzecich;
10) rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;
11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach;
12) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny wg przejrzystych kryteriow;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa zwigzanego
z wyborem dalszego ksztatcenia;
14) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i1 pozalekcyjnych, ktore
odbywaja sie pod opieka nauczyciela,
15) udzialu w zyciu szkoty, przez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 innych
organizacji szkolnych, a takze uczestnictwa w pracach Rady Szkoty;
16) redagowanie gazetki szkolnej w porozumieniu z nauczycielem opiekunem.
2. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia na pisSmie, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.
1) Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) Przepisy dotyczace ust. 2, 1),2) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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3. W przypadku, gdy prawa ucznia nie sg respektowane, moze si¢ on odwotaé w pierwszej
kolejnosci do organoéw szkoly, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty,
Rady Szkoty — ustnie lub pisemnie. Ostateczng decyzje na terenie szkoty podejmuje Rada Szkoty,
od decyzji Rady Szkoty uczen ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego badz innych
instytucji odpowiedzialnych za realizacje postanowien konwencji o prawach dziecka:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) Komitetu Ochrony Praw Dziecka;

3) Towarzystwa Pomocy Mtodziezy;

4) Biura Interwencji Komitetu Ochrony Praw Dziecka;

4. Uczen ma obowigzek do:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu szkoty,

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia z calg spotecznoscia szkolna,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj:
a) uczniom nie wolno na terenie szkoty lub poza szkolag w trakcie wyjs¢, wycieczek,
imprez pali¢ papieroséw, e-papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykéw, dopalaczy i
innych srodkow, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
b) uczniom nie wolno posiada¢ 1 wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, e-
papierosOw, narkotykéw, dopalaczy oraz niebezpiecznych przedmiotéw tj. ostrych
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narzedzi, petard, laserow oraz substancji toksycznych, ktorych uzycie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
c) w trakcie wycieczek/imprez uczniowie nie moga posiada¢ alkoholu, papierosow,
e-papierosow, narkotykow, dopalaczy lub przedmiotow, ktérych uzycie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
4) dbatosci o wspdlne dobro 1 porzadek w szkole,
5) dbania o schludny wyglad:
a) stroj szkolny powinien by¢ w stonowanych, nie razacych kolorach, nalezy mie¢
zakryty brzuch i plecy, nie wolno nosi¢ duzych dekoltow,
b) strdj na uroczystosci szkolne to ubiér w kolorach biato-granatowym lub biato-czarnym,
¢) nie farbowac wloséw, nie stosowaé makijazu, nie zaktadac tipsow,
d) zabrania si¢ kolczykowania réznych czesci ciata ( innych niz uszy).
6) Nie uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ pozaszkolnych, imprez szkolnych:
a) telefon ucznia musi by¢ wytaczony 1 schowany do plecaka,
b) w przypadku, kiedy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel
odnotowuje uwage w e-dzienniku,

¢) uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty warto§ciowych rzeczy - szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczone lub zagubione rzeczy.

§ 38.

Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrod¢ 1 wyrdznienie za:

1) bardzo dobra nauke 1 wybitne osiggniecia;

2) 100% frekwencji;

3) wzorowa postawe¢ 1 prace na rzecz szkoty.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,
nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji, Rady Rodzicow po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.
3. Dla uczniow ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwatla Dyrektora wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej;

4) dyplom lub nagroda ksigzkowa;

5) wpis do kroniki;

6) nagroda dla najlepszego absolwenta;

7) informacja w prasie.
4. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie moga na koniec roku szkolnego otrzymac
listy gratulacyjne i pochwalne.
5. Nagrody finansowane sg z Rady Rodzicow.
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1) Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38a.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kar.

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy Klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora wobec klasy;

4) nagana Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j;

5) pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu;

6) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
w porozumieniu i za zgodg Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony;

9) czasowe pozbawienie ucznia prawa do udziatu w imprezach i zajgciach organizowanych
przez szkote, np.: dyskoteki, wycieczki, wyjscia, zajgcia sportowe, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy);

2. Wszelkie informacje w zakresie naktadanych kar otrzymuje wuczen oraz jego
rodzice/opiekunowie prawni. przez dziennik elektroniczny.

3. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt 7 uczen moze si¢ odwota¢ (w formie pisemnej) osobiscie

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie 2 dni od

uzyskania informacji o karze:

1) do Rady Szkoty w przypadku kary z ust.1 pkt 1;

2) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary z ust. 1 pkt 2,3,5-8.

4. Po wptlynigciu wniosku o odwotanie kary dany organ odwotawczy przeprowadza
postepowanie odwotania w ciggu 3 dni, powolujac komisj¢ w sktadzie: przewodniczacy organu
odwotawczego ( przewodniczacy Rady Szkoly lub Dyrektor Szkoty), wychowawca lub cztonek
Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Kara moze zosta¢ zmniejszona, zawieszona, odwotana lub podtrzymana. Wnioskodawca
otrzymuje decyzje wraz z uzasadnieniem na piSmie.

6. Od decyzji istnieje mozliwos¢ odwotania w terminie 2 dni, w pierwszej kolejnosci do organu
prowadzacego, a w przypadku otrzymania decyzji negatywnej do organu nadzorujacego.
Decyzja wydana przez organ nadzorujacy jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

7. Kara moze zosta¢ rdwniez zawieszona do 6 miesigcy na wniosek rodzicow lub pedagoga
szkolnego. Decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna .

§ 39.
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Bezpieczenstwo w szkole

1. W szkole obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
1)procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zagrozenia przestepczoscig i demoralizacija;

2)regulamin organizacji wycieczek szkolnych;

3)procedura postepowania nauczyciela w przypadku, gdy rodzic nie zglosit si¢ po dziecko;
4)regulamin sprawowania opieki nad uczniami dojezdzajacymi;

S)regulamin pracy nauczyciela opiekujacego si¢ mtodzieza dojezdzajaca do szkoty w godzinach
7.15-8.00;

6)regulamin nauczyciela dyzurujacego podczas przerw;

T)regulamin udzielania stypendiow naukowych i sportowych.

2. W szczegdlnosci postanawia si¢:

1)podczas odbywania zaje¢ dydaktycznych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke
sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono to zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc,
badz na dorazne polecenie Dyrektora;

2) zabrania si¢ pozostawiania uczniow bez nadzoru podczas zaje¢;

3)zabrania si¢ pozostawiania ucznidw bez nadzoru podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i po
lekcjach w klasopracowniach;

4) nauczyciele, opiekunowie pracowni, Klasopracowni, sal gimnastycznych zobowigzani sg do
opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim ucznidw na poczatku kazdego roku
szkolnego; wszyscy uczniowie Kkorzystajacy z tych pomieszczen sa zobowigzani do
przestrzegania tego regulaminu;

5) w klasopracowniach komputerowych nalezy zainstalowaé¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenia dla prawidtowego
rozwoju psychicznego ucznidéw oraz okresli¢ minimalne wymagania, jakie powinno spetnia¢ to
oprogramowanie;

6) w czasie zaj¢¢ sportowych — lekcji 1 zawodow sportowych w szkole 1 poza szkotg uczniowie
nie moga pozostawac bez nadzoru 0so6b do tego upowaznionych;

7) mtodziez dojezdzajaca autobusem szkolnym czeka na lekcje lub odjazd w §wietlicy szkolne;.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw samowolnie opuszczajacych §wietlicg szkolna;
8) zajgcia poza terenem szkoly, wychowanie fizyczne na boisku sportowym RKS-u, imprezy
organizowane przez szkole, wycieczki przedmiotowe, organizowane w obrebie miejscowosci
moga si¢ odbywac, jezeli grupa do 30 ucznidow opiekuje si¢ co najmnie;j

1 opiekun;

9) podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Racigzka jeden opiekun sprawuje nadzor nad grupa
do 15 osob;

10) kazde wyj$cie nauczyciela z uczniami poza teren szkoly powinno by¢ zgloszone
Dyrektorowi lub w sekretariacie szkoty;

11) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw opuszczajacych samodzielnie teren szkotly
podczas zajec 1 przerw migdzylekcyjnych;

12) w przypadkach nagtych, np. zte samopoczucie i inne, z lekcji zwalnia wychowawca lub
nauczyciel danego przedmiotu — ucznia odbiera rodzic lub petnoletni cztonek rodziny.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego z:

1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoly 1 ze szkoty;
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2) zasadami zachowania bezpieczenstwa na terenie szkoty;

3) do przeprowadzenia pogadanek przed kazdymi feriami i1 przerwami $wigtecznymi
o zachowaniu bezpieczenstwa i ostrozno$ci poza szkota — podczas kapieli, na zamarznigtych
zbiornikach wodnych, ostroznego obchodzenia si¢ ze $rodkami pirotechnicznymi i innymi
zagrozeniami dla zdrowia 1 zycia;

4) informacj¢ o wykonaniu tego zalecenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

§ 39a

1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer.

2.Budynek Szkoly jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitoro-
wany”.

3.Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

4.Monitoring stosowany jest w celu:

1)eliminacji zagrozen, w szczegolnosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie osob nieuprawnionych;

2)wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3)ustalenia sprawcow zachowani ryzykownych.

5.Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregula-
minowych oraz niezgodnych z prawem zachowani na terenie Szkoty.

§ 40.
Organizacja doradztwa zwigzana z wyborem Kierunku ksztalcenia

1. Nauczyciele i wychowawcy, maja obowigzek wlaczy¢ si¢ do realizacji orientacji zawodowe;j,
przyblizy¢ uczniom zawody i specjalnosci, ktoére wigza si¢ z prowadzonym przez niego
przedmiotem lub rodzajem zajec.

1) Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodows, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodo-
wych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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2. Uczniowie majg prawo pozna¢ rozne zawody i przystosowania zdrowotne do wykonania
zawodow.

3. Szkota, w miar¢ swoich mozliwo$ci, organizuje spotkania z pedagogiem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz przedstawicielami réznych zawodow, organizuje wycieczki
do najblizszego Biura Pracy celem udzielenia pomocy uczniom w wybraniu dalszego kierunku
ksztatcenia.

4. Uczniowie maja mozliwos¢ pod opieka wychowawcoOw uczestniczy¢ w tzw. ,,drzwiach
otwartych” organizowanych przez szkoty $rednie.

5. Do szkoly moga by¢ zapraszani przedstawiciele szkot ponadpodstawowych ktorzy przyblizaja
dalsze ksztalcenie w reprezentowanych przez siebie jednostkach.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1)dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2)podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 41.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7)ksztattowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wtasnym dziataniu;

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

46



I)wymagan okres§lonych w postawie programowej ksztatlcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5)Ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§4la
Obowiazki nauczyciela wynikajace z wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) potroczne i roczne;

b) koncowe.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposob jawny dla uczniow jak i rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) uczen i jego rodzice-etrzyuig
do—weladu maja wglad w prace pisemne na terenie szkoly w klasach IV - VIII. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac je caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceneg.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

1) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

11. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

12. Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
uczniéw 0 terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedna godzing lekcyjng. Praca klasowa/sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i
nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

1)Termin pisania pracy klasowej/sprawdzianu musi by¢ odnotowany wpisem w TERMINARZU
e-dziennika.

2) Przywilej uczniowski zwany ,,szcze¢sliwym numerkiem” nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych/ sprawdzianow.

3) Wigksza liczba prac klasowych i sprawdzianow moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy — na
prosbe klasy — nauczyciel wyrazit zgod¢ na przeniesienie ustalonego wczesniej terminu jej
pisania.

4) Prace klasowe 1 sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych

powodow. Jezeli przetozenie nastgpi na prosbg uczniow, nauczyciel wyznacza nowy termin bez
koniecznosci zachowania tygodniowego terminu zapowiedzi.

13. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu poprawe oceny.
14. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch tygodni.
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15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicow, nauczyciel musi uwzglednic
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych sie dzien po dniu. Uczen powinien to zglosic¢
przed lekcja.

16. Nauczyciel ma obowigzek, W miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyrownawcze lub pomoc innego
rodzaju.

17. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza poinformowa¢ wychowawcow 0 przewidywanych zagrozeniach ocena niedostateczng
i oceng naganng zachowania. Wychowawca ma obowiazek poinformowac rodzicow 0 ocenach
niedostatecznych w formie pisemnej .

18. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ zagrozenia z poszczegdlnych przedmiotow oceng
niedostateczng i oceng naganng zachowania na koniec roku szkolnego do 25 maja kazdego roku
szkolnego. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow 0 przewidywanych zagrozeniach
w formie pisemnej do 31 maja kazdego roku.

19. Zagrozenia nalezy zapisa¢ W e-dzienniku.

20. Proponowana ocene na I potrocze i koniec roku szkolnego nauczyciel wpisuje do e-dziennika
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

21. Uczen ma prawo wystapi¢ w kazdym poéiroczu jeden raz o podwyzszenie oceny o jeden
stopien z kazdego przedmiotu.

22. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ostateczne oceny §rodroczne i roczne na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

23. Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicow 0 rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

24. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.

§ 41b.

Prawa ucznia zwiazane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczeh ma prawo:

1. do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2. do informacji na temat zakres6w wymagan oraz metod nauczania;

3. posiadac¢ petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania,

4. nie by¢ odpytywanym i ocenianym 1 lub 2 razy w potroczu po zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi;

5. do poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

6. do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci W szkole;

7. do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat oceng niedostateczna;

8. do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz ucznia;
9. do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci

1 umiejetnosci;

10. do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiej¢tnosci;

11. do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na zasadach
okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

12. do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zajgé wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje
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Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony",

13. do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych na terenie szkoty, bez
mozliwosci fotografowani i kserowania.

14. do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 4lc.
Skala ocen srédrocznych i rocznych za osiagniecia edukacyjne.

1. Oceny w klasach I — Il majg forme:

1) oceny werbalnej — ukierunkowujgcej ucznia do osiggnigcia celu

2) oceny wyrazonej w punktach — ocena cyfrowa wg skali 1 — 6

Uczniowie klas I — 11l moga otrzymywaé oceny cyfrowe zgodnie z ponizszg tabela, z
zastrzezeniem, ze w klasie I ocena cyfrowa powinna by¢ opatrzona komentarzem
stownym zgodnie z ponizszg tabela lub pieczatkg o brzmieniu zgodnym z trescig oceny.

ocena tres¢ oceny

6 wspaniale

5 bardzo dobrze

4 dobrze

3 postaraj si¢

2 pracuj wiecej

1 niewystarczajaco

Oceny biezace w klasach I - 111, zapisywane sa w dzienniku elektronicznym Librus za
pomocg CYfr.

Ocena Zakres procentowy tres¢ oceny
1 0% - 29% niewystarczajgco
1+ 30% - 39% Niewystarczajgco +
2- 40% - 44% pracuj wiecej -
2 45% - 49% pracuj wiecej
2+ 50% - 54% pracuj wiecej +
3- 55% - 59% postaraj si¢ -
3 60% - 64% postaraj si¢
3+ 65% - 69% postaraj si¢ +
4- 70% -74% dobrze -
4 75% -79% dobrze
4+ 80% -84% dobrze +
5- 85% - 87% bardzo dobrze -
5 88% - 91% bardzo dobrze
5+ 92% - 94% bardzo dobrze +
6- 95% - 97% wspaniale -
6 98% - 100% wspaniale
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3)oceny opisowej

2. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach 1 — I11.
1)Uczen osiagajacy wspaniale wyniki w nauce pracuje doskonale, wyrdznia sig.
Oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemowteoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania;

a) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

b) proponuje rozwigzania nietypowe;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania 0 duzym stopniu trudnosci;

d) nie popetnia btedéw w proponowanych rozwiagzaniach;

2) Uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce pracuje doktadnie, starannie pod kazdym
wzgledem. Jest solidny i obowigzkowy, wiadomosci i umiejetnosciopanowat zgodnie z
wymaganiami programowymi. Oceng¢ ,,bardzo dobrze™ otrzymuje uczen, ktory:

a)potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w typowych
sytuacjach;

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

3)Uczen osiagajacy dobre wyniki w nauce stara si¢ systematycznie i starannie

pracowaé. Oceng ,,dobrze" otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal i stosuje wigckszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/samodzielnie

typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

b) popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

C) czyni postepy.

4)Uczen osiggajacy dostateczne wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwoscirealizuje
swoje zadania. Oceng ,,postaraj si¢" otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze potrafi stosowac je dorozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

¢) zdobyta wiedzg stara si¢ stosowac w praktyce

5)Uczen osiggajacy wystarczajace wyniki w nauce w niewielkim stopniuopanowat
wiedze 1 umiejetnosci zakres materiatu danej klasy. Oceng ,,pracuj wiecej” otrzymuje
uczen, ktory:

a) ma problemy z opanowaniem poznanych wiadomosci i umiejg¢tnosci;

b) popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocanauczyciela.
6)Uczen osiagajacy niewystarczajace wyniki w nauce najczgsciej nie potrafi
samodzielnie wykonywac okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymagastatej
jego pomocy. Oceng ,,niewystarczajaco" otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

c) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

3. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach | — 111 obejmuja:
1) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie si¢

2) czytanie, analiza tekstow literackich

3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi
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4) umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
5) umiej¢tno$ci matematyczne
6) znajomo$¢ tre$ci przyrodniczo — spotecznych
7) umiejetnosci artystyczne
8) sprawnos$¢ fizyczna
9) zachowanie.
4. W oddziatach klas IV- VIII Szkoty Podstawowej oceny klasyfikacyjne, s$rodroczne
i roczne, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 - stopien celujacy,

2) 5 - stopien bardzo dobry,

3) 4 - stopien dobry,

4) 3 - stopien dostateczny,

5) 2- stopien dopuszczajacy,

6) 1 - stopien niedostateczny.
5. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu klasy i potrafi samodzielnie zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
b) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg oceng roczna,
¢) zgodne z wymaganiami nauki rozumie uog6lnienia i zwigzki miedzy nauczanymi tre$ciami,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
d) samodzielne 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnoscig rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob, cechuje go poprawny styl
i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig wtasciwg dla danego etapu
ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych (terminologia naukowa), wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi; uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
e) z wychowania fizycznego — charakteryzuje go wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej lub duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
f) z przedmiotow plastyka 1 muzyka — poza wykraczajagcymi poza program nauczania
wiadomosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnig¢ciami wlasnej tworczosci
muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mlodziezowe konkursy
plastyczne).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
b) wyczerpujaco opanowal caly (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,
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c) wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ i umieje¢tnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwiazuje problemy (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci)
w tworczy sposob,

d) charakteryzuje go poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym,

b) opanowal wigkszo$¢ materialu programowego, tresci logicznie powigzane,

c) poprawnie rozumie uogoélnienia 1 zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

d) stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

f) podstawowe zajecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

b) ma przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie 1 nieliczne bledy,

c) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy treSciami,

d) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych).

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosSci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(potrzebne w zyciu),

c) ma nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg odtwarzane, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci I umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) te ocene otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacg, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie
skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

8. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
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potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Poszczegolne oceny S$rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel przedmiotu i zapisuje je
w dzienniku lekcyjnym.

10. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

11. Ustalone przez nauczycieli oceny srodroczne i roczne zatwierdzane sa na klasyfikacyjnej
radzie pedagogiczne;j.

12. W oddziatach klas I- III Szkoty Podstawowej §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej sg
ocenami opisowymi.

13. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 41d.
Skala ocen biezacych.

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajgc dla
mniejszosci narodowej W oddziatach klas [IV-VIII Szkoty Podstawowej sa w skali od 1 do 6 z
uwzglednieniem plusow i minusow.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1) Wszystkie oceny cyfrowe wpisywane sg do e-dziennika .

2) Oceny w dzienniku wpisywane sg roznymi kolorami. Kolorystyka ocen w
dzienniku elektronicznym zwigzana jest z wagowym systemem oceniania.

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny bez plusow i minuséw sg
identyczne z wymaganiami na oceny $rodroczne i roczne.

4. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymogi okreslone na dang oceng.

5. Ocen¢ z minusem otrzymuje uczen niespetniajacy W pelni wymogdéw okreslonych na
dang ocene.

6. Do testow, sprawdzianow, kartkowek i innych prac z zadaniami punktowanymi stosuje
si¢ ponizszg skale procentowq:

Ocena Zakres procentowy
1 0% - 29%

1+ 30% - 39%

2- 40% - 44%
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2 45% - 49%
2+ 50% - 54%
3- 55% - 59%
3 60% - 64%
3+ 65% - 69%
4- 70% -74%
4 75% -79%
4+ 80% -84%
5- 85% - 87%
5 88% - 91%
5+ 92% - 94%
6- 95% - 97%
6 98% - 100%

7. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ nastepujaca wage ocen: Funkcje wspomagajaca podczas
ustalania ocen klasyfikacyjnych pelni srednia wazona, ktora bedzie obowigzywata od 1 wrzes$nia
2021r. Srednia wazona jest ustalana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oceny wagi 5 - konkursy kuratoryjne (etap wojewodzki, konkursy ogélnopolskie);

2) oceny wagi 4:

a) praca klasowa, sprawdzian;

b) odpowiedz ustna z wigkszej partii materiatu (dziat);

c) konkursy kuratoryjne (etap rejonowy);

d) konkursy ogélnopolskie (etap rejonowy);

3) oceny wagi 3:

a) kartkowka (minimum 2 lekcje)

c) konkursy szkolne;

d) wypracowanie z jezyka polskiego i jezykow obcych;

4) oceny wagi 2:

a) aktywnos¢;

b) zadania dodatkowe;

c¢) odpowiedz ustna (2 lekcje);

5) oceny wagi 1:

a) odpowiedz ustna lub pisemna z jednej lekcji;

b) praca na lekcji;

¢) zadanie domowe;

d) zeszyt przedmiotowy;

8. Nauczyciel informuje jakiej wagi jest zadanie lub praca.
9. W przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyrdznienia ktorego$ z dziatan

nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.
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10. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.
Ostateczng decyzje co do oceny podejmuje nauczyciel uczacy.

10 a Warto$¢ poszczeg6lnych ocen w e- dzienniku wynosi:

1+ 1,5
2- 1,75
2 2,00
2+ 2,5
3- 2,75
3 3,00
3+ 3,5
4- 3,75
4 4,00
4+ 4,5
5- 4,75
5 5,00
S5+ 5,5
6- 5,75

Ustala si¢ przedziaty §rednich wazonych do ustalania odpowiednich §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych w e- dzienniku:

1+ 1,5
2- 1,75
2 2,00
2+ 2,5
3- 2,75
3 3,00
3+ 3,5
4- 3,75
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4 4,00

4+ 4,5

5- 4,75

5 5,00

5+ 5,5

6- 5,75 1 wigcej

Od wrzesnia 2022r. ustala si¢ przedzialy $rednich wazonych do ustalania odpowiednich

rocznych $rédreeznyeh ocen klasyfikacyjnych w e- dzienniku:

1,00 - 1,64 ocena niedostateczna
1,65 - 2,64 ocena dopuszczajaca
2,65 — 3,64 ocena dostateczna
3,65-4,64 ocena dobra

4,65- 5,74 ocena bardzo dobry
5,75 1 wigcej ocena celujaca

Przy ustalaniu rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage $Srednig
wazong wyliczong z ocen biezacych.

Ocena roczna jest §rednig wazong ocen $rodrocznych.
10 b. Zasady wystawiania oceny na podstawie $redniej wazonej od wrzesnia 2022r. .
Obowigzuja nastepujace kategorie ocen:

1) prace klasowe/pop, sprawdziany/pop, testy, laureat konkursu pozaszkolnego, aktywnos¢ i
postawa na lekcjach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 religii -
waga 3,

2) kartkowki, odpowiedz ustna, wykonywanie zadan przy tablicy, zadanie domowe
dhugoterminowe, praca na lekcji, czytanie, dyktando, wymowa jezyka angielskiego, odbior
tekstu stuchanego lub pisanego, projekt, wiedza i umiejetnosci na wychowaniu fizycznym -
waga 2,

3) zadanie domowe, zadania dodatkowe, aktywnos$¢, prowadzenie zeszytu- waga 1.

11. W oddziatach klas I- III Szkoly Podstawowej oceny biezace z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej moga by¢ ocenami
opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
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13. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpisOowymi.

14. Zasady zdobywania ocen z danego przedmiotu przedstawia rodzicom i uczniom nauczyciel
na poczatku roku szkolnego.

15. Szczegétowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zawarte
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 41e.
Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny.

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong Oceng, w czasie zaje¢é
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

3. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym
po wniesieniu prosby.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia (praca
klasowa, sprawdzian, test, kartkowka).

5. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omoOwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdre napotkali uczniowie oraz
z udzielonych wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢ si¢, aby pokona¢ trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 10 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny
1 krétkie jej omdwienie z uczniem.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktore odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
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2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia, po

wczesniejszym umdwieniu si¢ rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.

12. W przypadku oceny s$rodrocznej 1 rocznej nauczyciel powotuje si¢ na Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania, szczegoétowe zasady oceniania na przedmiocie oraz
przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki).

13. Uzasadnienie oceny rodzicowi powinno odby¢ si¢ W obecnosci zainteresowanego ucznia.
Decyzje 0 tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

14. Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w

sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu,

2) Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela,

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty (termin do uzgodnienia z Dyrektorem).

§ 41f.
Skala ocen zachowania

1. Oceny Klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-1I1 Szkoty
Podstawowej sg ocenami opisowymi.
2. Oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne w oddziatach klas IV- VIII Szkoly Podstawowe;j
ustalane sa wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
7. Uzyskana srodroczna i roczna ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 41g.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw

1. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowaé ucznia do samokontroli
I samowychowania.
2. W ocenianiu zachowania uczniéw uwzglednia sie¢ pozytywne i negatywne przejawy

poste;powama i d21a}alnosc1 ucznia l—edpewedme—aﬁ&pumeuﬁ

4. Przy ustalaniu oceny zachowania w oddziatach klas I-III Szkoty Podstawowej wychowawca
bierze pod uwagg nastepujace zachowania i przejawy dziatalnosci uczniow:
1)Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a)Przygotowanie si¢ do zaje¢, w szczegolnosci:
- wyposazenie W przybory i pomoce niezb¢dne do pracy na lekcjach,
- odrabianie prac domowych (ustnych i pisemnych),
- pozytywny udziat w lekcjach.
b)Systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.
c)Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, W Szczegdlnosci udziat w konkursach wewnatrz
1 zewnatrz szkolnych.
2)Aktywnos¢ spoteczng ucznia:
a)Czynny udziat w zyciu oddziatu klasy i szkoty:
- pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
- dbatos¢ 0 estetyke pomieszczen szkolnych,
- wywiazywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego,
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- wywigzywanie si¢ Z zadan powierzonych przez oddziat klasy,

- inicjatywa i pomystowos$¢ ucznia dotyczaca zycia oddziatu klasy i szkoty.
3)Kulture osobistg ucznia:
a)zachowanie w szkole i poza nia,
b)kultura stowa (w stosunku do kolegdéw i 0sob dorostych),
c)dbatos¢ o higieng osobista.

5.W zakresie oceniania zachowania w klasach IV- VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria

zachowania:

1)Wymagania szczegdtowe na ocene wzorow3:

Stosunek do
obowiazkow

szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwoj,
poszanowanie swojej
osoby

1) uczen osiaga
wyniki nauczania
maksymalne w
stosunku do swoich
mozliwosci,

2) zawsze jest
przygotowany do
lekcji, sumiennie
wykonuje polecenia
nauczyciela, rzetelnie
wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
oraz podejmowanych
dobrowolnie
réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim
polegac,

3) bierze udziat jezeli
ma mozliwosci 1
predyspozycje) w
konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
4) pilnie uwaza na
lekcjach,

5) zawsze wzorowo

1) nigdy nie uzywa
wulgarnych stow,
wykazuje wysoka
kulture stowa,

2) jest tolerancyjny,
szanuje godno$¢
osobistg i z
szacunkiem odnosi
si¢ do innych osob,
3) wzorowo
zachowuje si¢ na
lekcjach, podczas
przerw i poza szkota,
4) zawsze ma
stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny,
5) dba o estetyke
swojego wygladu 1
higien¢ osobista

1) umie wspotzy¢ w
zespole,

2) jest uczynny,
chetnie pomaga
innym,

3) dba o wyglad klasy
i najblizszego
otoczenia,

4) jest zaangazowany
w zycie klasy, szanuje
mienie wlasne, innych
0sob 1 spoteczne,

5) nie wykazuje
przejawow agresji,
przeciwstawia si¢
przejawom przemaocy,
agresji 1 brutalnosci,
6) dba o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

7) zawsze Wzorowo
wykonuje powierzone
mu obowigzki,

8) wykazuje
inicjatywe w
podejmowaniu
dziatalnosci na rzecz
klasy, szkoty,
srodowiska

1) w szkole i poza
szkotg zachowuje
si¢ bez zarzutu,
godnie ja
reprezentuje,

2) sam dostrzega i
wlasciwie reaguje
na wlasne bledy 1
potknigcia,

3) jest wzorem dla
innych,

4) nie ulega
namowom, naciskom,
potrafi broni¢
wlasnego zdania,
nie daje si¢
sprowokowac,

5) rozwija swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na
zajgciach
szkolnych,
pozaszkolnych lub
poprzez
samoksztalcenie,

6) w stosunku do
ucznia nie jest
potrzebne zwracanie
uwagi, sam
dostrzega uchybienia i
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wykonuje powierzone
mu obowigzki,

6) nie opuszcza zajec
lekcyjnych bez
waznego powodu,

7) nie ma zadnych
godzin
nieusprawiedliwionyc
h, 8) nie ma zadnych
celowych spoznien.

lokalnego,

9) postepuje zgodnie
z dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o
honor i tradycje
szkoty.

je

eliminuje,

7) respektuje zasady
wspolzycia
spotecznego 1 ogblnie
przyjgte

normy etyczne wobec
siebie i

innych,

8) nie ulega natogom.

2) Wymagania szczegotowe na ocen¢ bardzo dobrg:

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwaj,
poszanowanie swojej
osoby

1. osigga wyniki
nauczania wysokie w
stosunku do swoich
mozliwosci,

2. zawsze jest
przygotowany do
lekcji,

3. wykonuje
polecenia
nauczyciela,
podejmuje sie
wykonywania
dodatkowych zadan
na prosbe
nauczyciela,

4. angazuje si¢ (jezeli
ma mozliwosci 1
predyspozycje) do
udziatu w
konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
5. pilnie uwaza na
lekcjach,

1. nie uzywa
wulgarnych stow,
stosuje zwroty
grzecznosciowe,

2. jest mity 1
uprzejmy we
wszystkich
kontaktach
interpersonalnych,
3. zachowanie na
lekcjach, podczas
przerw 1 poza szkota
nie budzi zastrzezen,
4 ma stosowny
uczniowski wyglad
zewngetrzny,

5. dba o estetyke
swojego wygladu i
higien¢ osobistg

1. umie wspotzy¢ w
zespole,

2. jest uczynny, w
razie potrzeby
pomaga innym,

3. bardzo dobrze
wykonuje powierzone
mu obowiazki (np.
dyzury, inne
zobowigzania),

4. szanuje mienie
wlasne, innych osob 1
spoteczne,

5. nie wykazuje i
przeciwstawia si¢
przejawom przemocy
i agresji.

6. angazuje si¢ w
zycie klasy,

7. dba o wyglad klasy
1 najblizszego
otoczenia,

8.dbao
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne i
innych.

9. postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej

1. zachowuje si¢ bez
zarzutu w szkole i
poza nig,

2. nie ulega
namowom, naciskom,
potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie
daje si¢
sprowokowac,

3. wlasciwie reaguje
na wiasne btedy i
potknigcia,

4. zmotywowany
przez nauczycieli
rozwija swoje
uzdolnienia i
zainteresowania,

5. po zwrdceniu
uwagi natychmiast
eliminuje uchybienia
w swoim zachowaniu,
6. respektuje zasady
wspolzycia
spotecznego 1 ogblnie
przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

7. nie ulega nalogom.
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6. nie ma godzin
nieusprawiedliwionyc
h, 7. nie opuszcza
zaje¢ lekcyjnych bez
waznego powodu,

8. nie ma zadnych
celowych sp6znien

spotecznosci, dba o
honor i tradycje
szkoty.

3)Wymagania szczegétowe na ocen¢ dobra:

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwoj,
poszanowanie swojej
osoby

1. osigga wyniki
nauczania adekwatne
w stosunku do swoich
mozliwosci,

2. jest przygotowany
do lekgiji, 3.
podejmuje si¢
wykonywania
dodatkowych zadan
na polecenie
nauczyciela,

4. uwaza na lekcjach,
5. wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow
szkolnych,

6. moze mie¢ w
semestrze do 5 godzin
nieusprawiedliwionyc
h,

7. moze trzykrotnie w
semestrze spoznic si¢
na lekcje (spdznienia
celowe).

1. zachowuje si¢
odpowiednio do
sytuaciji,

2. nie uzywa
wulgarnych stow,
3. stosuje zwroty
grzecznosciowe,
4. ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny,

5. dba o estetyke
swojego wygladu i
higien¢ osobista

1. respektuje zasady
wspotzycia
spotecznego i ogodlnie
przyjete normy
etyczne wobec siebie
i innych,

2. zachowanie na
lekcjach, podczas
przerw 1 poza szkota
nie budzi powaznych
zastrzezen (nie
wymaga interwencji
pedagoga, dyrektora
szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

3. wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
obowigzkow,

4. angazuje si¢ W
zycie klasy w
wybrany przez siebie
sposob lub na prosbe
nauczyciela,

5. dba o wyglad klasy
1 najblizszego
otoczenia,

6.dbao
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne, nie
naraza innych,

7. nie przejawia

1. jego zachowanie
nie budzi zastrzezen
w szkole 1 poza nig,

2. systematycznie i
odpowiednio
motywowany rozwija
swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

3. stosowane srodki
zaradcze przynosza
pozytywne rezultaty, a
uchybienia ulegaja
poprawie po
zwroceniu uwagi,

4. nie ulega natogom.
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agresji stownej i
fizycznej.

8. szanuje mienie
wlasne, innych osob 1
spoteczne,

9. dba o honor i
tradycje szkoty

4)Wymagania szczegdtowe na ocen¢ poprawna:

Stosunek do
obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwaj,
poszanowanie swojej
osoby

1. uczy si¢ na
minimum swoich
mozliwosci, nie
wykorzystuje catego
swojego potencjatu,
2. motywowany nie
podejmuje
dodatkowych dziatan,
3. wykonuje
polecenia
nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie
przygotowac do lekcji
(brak pracy domowej,
podrgcznika itp.),

5. pozytywnie reaguje
na uwagi nauczyciela,
6. ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionyc
h, 7. moze mie¢ do 5
celowych sp6znien na
lekcje.

1. czgsto nie
przestrzega form
grzecznosciowych w
szkole 1 poza nig.
Kultura jego jezyka
budzi wiele
zastrzezen jak
roOwniez jego postawa
I gesty.

2. nie uzywa
wulgaryzmow,

3. dba o higieng
osobistg 1 estetyczny
wyglad, nosi
odpowiedni stroj
szkolny.

1. zdarza mu si¢
uczestniczy¢ w
konfliktach z
rowiesnikami,
sprawia przykro$§¢
kolegom, wySmiewa
ich np. w czasie
odpowiedzi lub
skarzy
bezpodstawnie.

2. Nie zawsze szanuje
mienie wlasne,
szkolne i
ogolnospoteczne:

a) nie zawsze dba o
podreczniki 1
przybory szkolne,

b) niszczy sprzet
szkolny (rysuje po
tawkach, krzestach),
C) niszczy kwiaty w
klasie,

d) zdarza si¢ mu
niszczyc¢ zielen wokot
szkoty.

3. jest agresywny, ale
reaguje na
upomnienia
nauczycieli i
personelu szkotly

1. jest biernym
uczestnikiem zycia
szkolnego,

2. uchybienia w
zachowaniu ucznia
nie wynikaja ze zlej
woli i stosowane
srodki zaradcze
przynosza rezultaty,
3. nie ulega nalogom.
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4. sporadycznie
podejmuje dziatania
spoteczne, ale tylko
na polecenie
nauczyciela,

5)Wymagania szczegdtowe na ocen¢ nieodpowiednia:

Stosunek do
obowiazkow

szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwaj,
poszanowanie swojej
osoby

1. uczy si¢ wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na
lekcjach, czesto jest
do nich nie
przygotowany (nie
odrabia prac
domowych, nie
przynosi
podregcznikow,
zeszytow itp.),

3. nie reaguje
wlasciwie na uwagi
nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie
wykonywac polecen
nauczyciela,

5. nie jest
zainteresowany
zyciem klasy 1 szkoty,
6. zaniedbuje
obowiazki (dyzury,
inne zobowigzania).
7. ma do 10 celowych
spdznien na lekcje (na
semestr),

8. ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionyc
h (na semestr).

1. przejawia
niewlasciwe
zachowania wobec
pracownikow szkoty,
kolegdw, otoczenia,
2. uzywa wulgarnych
stow,

3.nie dba o higiene
osobistg i estetyczny
wyglad,

4. nie nosi
stosownego ubioru
szkolnego.

1. nie podejmuje
zadnych dziatan
spotecznych nawet na
polecenie
nauczyciela,

2. w zyciu klasy
peni role
destrukcyjna,

3. zdarza mu si¢
zaktoci¢ przebieg
lekcji lub
uroczystosci
szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze,
gesty itp.),

4. nie szanuje mienia
wlasnego, kolegow,
spolecznego,

5. niszczy mienie
innych oséb 1
spoteczne,

6. stosuje przemoc
stowna 1 fizyczna
wobec innych,

7. ktamie, oszukuje,
8. falszuje dokumenty
szkolne, np.
usprawiedliwienia,
dopisywanie ocen itp.
9. ma negatywny
wplyw na innych,

10. celowo naraza na
niebezpieczenstwo

1. nie wykorzystuje
szans stwarzanych mu
przez szkote,

2. nie dba o wlasng
godnos¢ osobista,

3. brak u niego
poczucia winy i
skruchy,

4. czesto wymagana
jest interwencja
wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga
(rozmowa,
upomnienie, hagana),
a srodki zaradcze
stosowane przez
szkole przynosza
jedynie krétkotrwata
poprawg,

5. nie ulega nalogom.
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siebie i innych,
11. sa na niego skargi
spoza szkoty.

6)Wymagania szczegdtowe na ocen¢ naganna:

Stosunek do
obowiazkow

szkolnych

Kultura osobista

Zachowania
spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwaj,
poszanowanie swojej
osoby

1. uczy si¢ wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na
lekcjach, nie
przygotowuje si¢ do
zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac
domowych, nie
przynosi
podregcznikow,
zeszytow itp.),

3. jest
nieobowiazkowy,
niezdyscyplinowany,
4. nie reaguje na
uwagi nauczyciela
dotyczace jego
wiedzy i zachowania,
5. ma powyzej 10
celowych sp6znien na
lekcje,

6. bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze
szkoty w czasie zaje¢é
szkolnych,

7. w ciaggu semestru
ma powyzej 15
godzin
nieusprawiedliwionyc
h

1. nie zachowuje
podstawowych zasad
kultury osobistej,

2. nagminnie uzywa
wulgarnych stow 1
gestow,

3. demonstracyjnie
reaguje na uwagi
(odwraca sie,
odchodzi, zaprzecza,
wySmiewa sig,
dopuszcza si¢
wyzywajacych
gestow itp,),

4. wyglada
nieestetycznie, jest
brudny, lub tez odziez

ma wyzywajaca.

1. uczestnictwo w
lekcjach i imprezach
szkolnych ogranicza
celowo do zaktocania
ich przebiegu
(gwizdy, komentarze,
wys$miewanie,
postawa niezgodna z
wymogami sytuacji,)
prowokuje innych
przez dyskusje,
dogadywanie,
zaczepianie,
pokazywanie
niestosownych
gestow itp.,

2. celowo nie
zachowuje si¢
stosownie do sytuacji,
jego zachowanie jest
nie do przyjecia dla
otoczenia,

3. ktamie, oszukuje,
4. falszuje dokumenty
szkolne, np.
usprawiedliwienia,
dopisywanie ocen itp.
5. jest niezyczliwy,
niekolezenski,
ztosliwy w
stosunkach
miedzyludzkich,

6. jego zachowanie

1. nie wykorzystuje
Szans

stwarzanych mu przez
szkote,

2. brak u niego
poczucia

winy i skruchy,

3. nie dba o wlasne
zdrowie

1 godnos$¢ osobista,

4. stosowane wobec
ucznia

srodki zaradcze nie
przynosza rezultatow,
5. ulega nalogom.
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jest agresywne
(przeklenstwa,
wyzwiska,
zastraszanie,
ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie
ciala itp.),

7. komentuje
wypowiedzi
nauczyciela tub
kolegow,

8. odmawia
wykonania
obowigzkow na rzecz
spotecznosci szkolnej,
9. destrukcyjnie
wpltywa na
spoteczno$¢ szkolng
poprzez
prowokowanie
innych,

10. celowo niszczy
mienie kolegow i
spoleczne
(wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych,
itp.),

11. sa na niego skargi
spoza szkoty,

12. swoim
zachowaniem naraza
siebie i innych na
niebezpieczenstwo,
13. demoralizuje
innych przez swoje
zachowanie oraz
naktania do
nieodpowiednich
zachowan,

14. wszedt w konflikt
z prawem (kradziez,
zniszczenie, rozbhoje,
pobicia, wlamania,
wyludzenia),
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15. przynosi do
szkoty niebezpieczne
narzedzia,
przedmioty,
substancje.

6.Ustalone przez wychowawce oceny zachowania zatwierdzane sa na klasyfikacyjnych radach
pedagogicznych.

§ 41h.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczniéw Klasyfikuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego - w styczniu i w czerwcu.
. Uczen podlega klasyfikacji:
1)$rédrocznej;
2)rocznej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.
Klasyfikacja s$rodroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca stycznia, ktory
poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN
na dany rok szkolny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajge¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- III Szkoty Podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
10. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza, pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

14. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

15. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli wuzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowe;.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

17. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

22. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

23. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej. Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

26. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1)Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —

jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

28. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

29. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

30. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

31. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

32. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana”.

33. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

34. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41i.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Uchylono.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 41j.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3.Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

1) Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote podstawowa. Nie jest okreslony minimalny wynik jaki
uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

2)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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3)W latach 2021 - 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigz-
kowych:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

¢) jezyka obcego nowozytnego.
4)Od roku 2023 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotoéw obowigzkowych:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

¢) jezyka obcego nowozytnego,

d) jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
pelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na nie-
petnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dy-
rektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, mo-
ze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 41k.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatlu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III szkoty podstawowe;.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
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4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota i ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. Uczen konczy szkote jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystgpuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

16. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 42.

Organizacja pracy szkoly
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.
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1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okres$la
szczegblowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwagg mozli-
wosci 1 potrzeby ucznidow 1 ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdlowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec
na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez nau-
czycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo 1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig,

5. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigza-
nych z organizacja zdalnego nauczania.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania
w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczy-
ciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosc.

8. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspodtpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych komuni-
kacje 1 zdalne prowadzenie zajgc.

§42a
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowa-
nych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
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2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2021/22 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1)lekcji on-line,

2)przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong
danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

6. Udzial uczniow w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za
brak realizacji obowigzku szkolnego.

§42b
Szczegllne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w za-
kresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

3. Pracg¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) monitorowanie dostosowan ucznidow do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w razie potrzeby,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkolg a uczniami i rodzicami jest M Te-
ams oraz poczta stuzbowa e-mail.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny by¢ przeka-
zywane za pomocg poczty stuzbowej e - mail. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odpi-
sanie na wiadomos¢.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikato-
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row, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W
razie rozpoznanych trudnos$ci wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ in-
ny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

§42c¢
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu nau-
czania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania 1 uczenia sig,

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

3) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i moz-
liwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z og6lnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra o§wiaty i nauki.

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szko-
ty.

4. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powin-
ny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z ro-
dzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§42d
Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych sie w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaje¢cia on-line uczen dotagcza punktualnie, o godzinie okreslajacej pocza-
tek zaje¢¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nau-
czyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowacé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym uczestni-
kom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od zbednych komentarzy,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture jezy-
ka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i shuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno po
udzieleniu glosu nauczyciela,
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5) niedopuszczalne jest stosowanie wulgaryzmow, krytykowanie, o$mieszanie.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat w zaje-
ciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

§42e
Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu §41

Statutu Szkoty.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢:
1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow w formie pisemne;j,

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest rodzicom i ucz-
niom w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w Klasach | — 111
opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegdtowe kryteria okre-
Slone:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych”:
2)uczestniczenie w zajgciach,

3)terminowe przesylanie wykonanej pracy,

4)zaangazowanie w prac¢ wlasna,

5) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej”, przestrzeganie
kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania

6) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:

7) poszanowanie tradycji szkolnych;

8) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

4) w zakresie kryterium ,,dbatos$¢ o pickno mowy ojczyste;j”:

9)nieuzywanie wulgaryzmow;

10)kulturalne zachowanie si¢ podczas zajec;

11)stuchanie wypowiedzi nauczyciela i innych uczniow

12) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob™:
13)nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych

14)reagowanie na niewlasciwe zachowanie;

15)praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.

16) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:

17)grzecznos$¢ 1 takt w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;
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18)prawdomoéwnosc;

§42e

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy rozdziatu §41
statutu szkoty.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢:
1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw w formie pisemne;j,

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest rodzicom i ucz-
niom w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w kKlasach I — 11
opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegdtowe kryteria okre-
Slone:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych™:
a)uczestniczenie w zajgciach,

b)terminowe przesytanie wykonanej pracy,

c)zaangazowanie w prac¢ wilasnag,

2) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j”:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego,

b)przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania,

3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty”:

a)poszanowanie tradycji szkolnych,

b)aktywne uczestniczenie w zajeciach,

4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j”:

a)nieuzywanie wulgaryzmow,

b)kulturalne zachowanie si¢ podczas zajec,

c)stuchanie wypowiedzi nauczyciela i innych uczniow,

5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob’:
a)niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych,

b)reagowanie na niewlasciwe zachowanie,

c)praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem,

6) w zakresie kryterium ,,godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig”:
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a)grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z dorostymi 1 rowie$nikami,
b)prawdomoéwnosé,
c)poszanowanie sprzetu, podrgcznikow.

4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwagg postawy 1 wysitek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamictajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach I'V-
V111 bierze si¢ pod uwage wczesniej ustalone wymagania na poszczegolne oceny zachowania i
modyfikuje si¢ je do specyfiki pracy zdalne;.

6. Rodzice uczniéw odbierajg informacj¢ o przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych za posrednictwem e- dziennika, co uwaza si¢ za potwier-
dzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§42f
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

D)realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2)realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
3)realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych.

4)dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozbioru,

5)dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego
6)dziatalnos¢ stotowki szkolnej,

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznos$ci 1 ograniczenia, moz-
liwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich reali-
zacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoly w uzgod-
nieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczeg6lnie z zakresu pomocy psychologicz-
no— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumie-
niu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
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§42¢g
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaje¢cia dodatkowe i zaje¢-
cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku w
sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych pro-
gramow. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane sg przez nauczycieli dzienniki zajec
prowadzone w formie papierowej.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty nau-
czycieli mogg odbywac swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulami-
nem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkotly ustala inne zadania dla nau-
czycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nau-
czycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajace-
go zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa.

43.
Postanowienia koncowe

1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami w brzmieniu:

1) Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Racigzku.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ peina
nazwe Szkola Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej. Uzywa si¢ tez duzej i malej
pieczeci okraglej z nazwa: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Racigzku.

§ 44.

Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw Szkoly Podstawowej nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo

Oswiatowe.

§ 45.
Ceremonial szkolny
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Szkota Podstawowa posiada wlasny ceremoniat.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolne-

go oraz celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych

uroczystosci szkolnych.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu

sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

3. Sktad osobowy Pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (sztandarowy) - uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

4. Zasady rekrutacji Pocztu Sztandarowego:

1) Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas najstarszych wyrozniajgcych

si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

2) kandydatury do Pocztu Sztandarowego przedstawiane sa przez wychowawcow klas siodmych
oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

3) Sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna, wybierajac uczniéw najbardziej godnych tej

funkcji, w liczbie sze$ciu 0sob - jako dwa nominalne i rownowazne Poczty Sztandarowe.

5. O wyborze uczniéw do Pocztu Sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

6. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa dwa lata lub rok, poczawszy od przekazania sztandaru

w dniu zakonczenia roku szkolnego. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sa pamigtkowe

dyplomy a ich nazwiska wpisuje si¢ do kroniki szkoty.

7. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem w strong
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
8. Ubior Pocztu Sztandarowego:
1) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, stosowne obuwie;
2) uczennica - biata bluzka, ciemna spddnica, stosowne obuwie;
3) gdy uroczystos$ci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny taktowny stro;.
9. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
I)uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych oraz obchody §wigta patrona szkoty;
3) uroczystosci rocznicowe - Konstytucja 3 Maja;
4) Swigto Odzyskania Niepodleglosci;
5)uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

10. Udziat Pocztu Sztandarowego w uroczysto$ciach poza trenem szkoty:

1) Sztandar Szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uro-
czystosciach pogrzebowych i innych.

§ 46.

1. Szkota Podstawowa przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

81



2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej w Szkole Podstawowej
w Raciazku okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota Podstawowa w Racigzku jest jednostka budzetowa, ktéra swoimi dochodami
1 wydatkami w cato$ci wchodzi do budzetu gminy 1 finansowana jest z tego budzetu.

4. Obstuge administracyjno-kadrowg prowadzi sekretarz Szkoty Podstawowe;.

5. Obstluge finansowg prowadzi gtowny ksiggowy Szkoty Podstawowe;.

§ 47.
Wszystkie organy szkoty odpowiadajg za przestrzeganie Statutu.
§ 48.

Dyrektor Szkoly Podstawowej jest odpowiedzialny za zapoznanie z trescig niniejszego Statutu
wszystkich, ktorych on dotyczy.

§ 49.
Zmiany do niniejszego statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna a uchwala Rada Szkoty.
§ 50.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Rada Pedagogiczna zatwierdzila projekt Statutu Szkoty Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Racigzku na zebraniu w 29.11.2021r.,, a Rada Szkoty
zatwierdzita zamiany do Statutu Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Raciagzku na spotkaniu w 03.03.2022r.
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